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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

DZIAŁANIE 2.3

WSPIERANIE POWSTAWANIA I ROZWOJU PODMIOTÓW

GOSPODARCZYCH

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.3

PRACA NA WŁASNY RACHUNEK, PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I TWORZENIE PRZEDSIĘBIORSTW, W TYM INNOWACYJNYCH MIKRO, MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY

WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO na lata 2014-2020

Projekt: „Z biznesowym podejściem”

Nr projektu RPPD.02.03.00-20-0075/16

Nr umowy: UDA- RPPD.02.03.00-20-0075/16-00

Nazwa Beneficjenta: Sysco Polska Sp. z o.o. 

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestników projektu, którzy zamierzają rozpocząć własną działalność gospodarczą w ramach projektu „Z biznesowym podejściem” o nr projektu: RPPD.02.03.00-20-0075/16, realizowanego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8.3 - Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, Regionalnego Programu Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020. 
2. Nabór kandydatów do udziału w projekcie prowadzi Realizator projektu: Sysco Polska Sp. z o.o. Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/5B, 02-797 Warszawa. 

3.
Celem projektu jest przygotowanie 48 uczestników projektu (26 kobiet (K), 22 mężczyzn (M)) do rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej poprzez udział w szkoleniach oraz przekazanie dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego (finansowego oraz specjalistycznego wsparcia towarzyszącego), dla 40 z nich (22K/18M) a także wsparcia w postaci forum wymiany doświadczeń.

4. Projekt realizowany jest od 01.04.2018 roku do 30.09.2019 roku na terenie subregionu bielskiego w skład którego wchodzą: powiat bielski, hajnowski, siemiatycki oraz gminy Gródek, Michałowo, Suraż i Poświętne powiatu białostockiego.

5. Regulamin rekrutacji uczestników projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomości na stronie internetowej www.syscopolska.pl co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczęcia rekrutacji do projektu.

6. Projekt zakłada:

a) zakwalifikowanie do udziału w projekcie 48 Uczestniczek/ów (26 kobiet, 22 mężczyzn)  spełniających kryteria, o których mowa w § 4;

b) objęcie Uczestniczek/ów wsparciem w postaci przeprowadzenia indywidualnego doradztwa – weryfikacja predyspozycji przedsiębiorczych osób planujących założenie działalności gospodarczych (indywidualne doradztwo na etapie rekrutacji - 2 h/Uczestnika);

c) objęcie Uczestniczek/ów wsparciem w postaci szkolenia: „Niezbędnik przedsiębiorcy” (łącznie: 4 grupy: 40 godzin po 45 minut) z tematów: 

· regulacje i aspekty prawne zakładania i prowadzenia firmy -  4h
· podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej – podstawy i procedury prawne – 4h
· księgowość małych działalności gospodarczych – 8h;
· formy prowadzenia działalności – 2 h;
· źródła finansowania działalności gospodarczych – 2 h;
· formy zatrudnienia pracowników – 4 h;
· obowiązki pracodawcy i płatnika wobec ZUS i US -  4h;
· marketing w firmie – 4 h;
· zasady przygotowywania biznes planów – 8 h;
d) udzielenia wsparcia finansowego w wysokości do 23 600,00 PLN dla 40 Beneficjentów Pomocy (BP) – 22 kobiet i 16 mężczyzn;

e) udzielenie finansowego wsparcia pomostowego w wysokości w wysokości do 1 850 PLN na osobę miesięcznie przez pierwszych 6 miesięcy prowadzenia działalności oraz do 745,00 PLN na osobę miesięcznie przez kolejnych 6 miesięcy prowadzenia działalności. W/w formą wsparcia zostanie objętych 40 Uczestników Projektu (22 kobiet i 16 mężczyzn);

f) udzielenie wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego (indywidualnego i grupowego) dla Uczestników/uczestniczek projektu, którzy otrzymają finansowe wsparcie pomostowe. Każdy z Uczestników/uczestniczek otrzyma indywidualną pulę do 12 h szkoleniowo-doradczych możliwych do wykorzystania oraz udział w doradztwie grupowym;

g) udzielenie wsparcia w postaci utworzenia forum biznesu (tj. forum wymiany doświadczeń). Zakłada się organizację min. 4 spotkań, których celem jest stworzenie nowopowstałym podmiotom możliwości dyskusji nt. doświadczeń związanych z funkcjonowaniem ich przedsiębiorstw, efektywnego wykorzystania środków, 

7. Każda/y z Kandydatek/ów na Uczestniczkę/ka zobowiązana/y jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz do akceptacji Regulaminu.

§ 2 Definicje

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Programie – oznacza to Regionalny Program Operacyjny Województwa  Podlaskiego na lata 2014-2020,  Priorytet II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa, Działanie 2.3 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów gospodarczych

2. Projekcie – oznacza to projekt „Z biznesowym podejściem” realizowanym w okresie od 01.04.2018 roku do 30.09.2019 roku
3. Uczestniczce/Uczestniku projektu – uczestnik projektu finansowanego ze środków EFS w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.
4. Kandydatce/Kandydacie na uczestnika projektu – oznacza to osobę, która złożyła Formularz Rekrutacyjny i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
5. Realizatorze projektu – oznacza to Sysco Polska Sp. z o.o. , z siedzibą przy Alei Komisji Edukacji Narodowej 18, nr lok. 5B, 02-797 Warszawa.

6. Beneficjencie - oznacza to Sysco Polska Sp. z o.o. , z siedzibą przy Alei Komisji Edukacji Narodowej 18, nr lok. 5B, 02-797 Warszawa.

7. Biurze Projektu – miejsce zarządzania finansowego i merytorycznego projektem, znajdujące się w Bielsku Podlaskim przy ul. Adama Mickiewicza 58 lok. 6E.
8. Formularzu Rekrutacyjnym – oznacza to dokument, o którym mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.
9.  Osobie bezrobotnej – oznacza to osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludzi, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tego tytułu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020. 
10. Osobie długotrwale bezrobotnej – zgodnie z definicją wskazaną w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020: definicja pojęcia: „długotrwale bezrobotny” różni się w zależności od wieku: - młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy); - dorośli (25 lat i więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). Wiek uczestników projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.
11. Osobie poszukującej pracy - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia.
12. Osobach biernych (nieaktywnych) zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek(w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
13. Osobach o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. Definicja poziomów wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich projektach. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystępujące do projektu należy wykazać jeden raz, uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED;
14. Osobach z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);
15. Komisji Rekrutacyjnej (KR) – oznacza to Komisję powoływaną przez Realizatora w celu formalnej i merytorycznej oceny formularzy rekrutacyjnych. 
16. Beneficjencie Pomocy (BP) – uczestnik projektu, który rozpoczął prowadzenie działalności gospodarczej w trakcie realizacji projektu i otrzymał w związku z tym pomoc publiczną (bezpośredni odbiorca pomocy).
§3 Uczestnicy projektu – wyłączenia

Uczestniczką/kiem Projektu nie może zostać osoba, która:

1. jest właścicielem nieruchomości rolnej przekraczającej 2 hektary przeliczeniowe – osoba te nie może rejestrować się w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna i korzystać z form wsparcia, dlatego też traktowana jest jako osoba pracująca i nie może wziąć udziału w projekcie;
2. jest wspólnikiem spółki osobowej lub posiada więcej niż 10% udziału w kapitale spółki kapitałowej;

3. zasiada w organach zarządzających lub kontrolnych podmiotów prowadzących działalność gospodarczą lub pełni funkcję prokurenta;

4. korzysta równolegle z innych środków publicznych na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

5. otrzymała w okresie 3 lat poprzedzających dzień przystąpienia do projektu wsparcie finansowe ze środków publicznych na uruchomienie lub prowadzenie działalności gospodarczej. Powyższy okres należy liczyć od dnia przekazania przyznanego wsparcia finansowego. Za dzień przystąpienia do projektu uznaje się pierwszą formę wsparcia z jakiej Uczestniczka/nik korzysta w projekcie;

6. w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu był/a zarejestrowana/y jako przedsiębiorca w Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo prowadziła działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów (w tym m. in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) oraz w dniu przystąpienia do Projektu posiada aktywny wpis do CEiDG lub KRS;

7. ma wobec siebie orzeczony zakaz dostępu do środków publicznych, o którym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

8. posiada zaległości w zapłacie podatków, składek ubezpieczenia społecznego lub zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja;

9. stanowi personel projektu, jest wykonawcą (chodzi o wykonawcę w rozumieniu rozdziału 3 pkt 1 ppkt ii) Wytycznych w zakresie kwalifikowalności) lub stanowi personel wykonawcy;

10. pozostaje w stosunku małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub związku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspólnym pożyciu z osobami uczestniczącymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów

11. nie posiada pełnej zdolności do czynności prawnych;

12. nie ukończyła 30 lat.

§4 Uczestnicy projektu - kwalifikowalność

1. Projekt skierowany jest do 48 osób fizycznych (26 K/22 M) po 30 roku życia, pozostających bez pracy, zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej które:

a) zamieszkują (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu bielskiego tj. powiatu bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego lub w gminach Gródek, Michałowo, Suraż lub Poświętne powiatu białostockiego
oraz

b) znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. muszą spełniać co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
· osoby po 50 roku życia,
· osoby długotrwale bezrobotne,
· kobiety,
· osoby z niepełnosprawnością,
· osoby o niskich kwalifikacjach.
2. W projekcie nie mogą wziąć udziału osoby kwalifikujące się do wymienionych w Regulaminie konkursu kategorii wykluczeń, o których mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.
§ 5 Dokumenty rekrutacyjne
1. Kandydatki/ci zobowiązane/ni są do osobistego złożenia w Biurze Projektu bądź przesłania pocztą/kurierem, (decyduje data wpływu do Biura Projektu, a nie data stempla pocztowego) Formularza Rekrutacyjnego, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, wraz z wymaganymi załącznikami:

a) kserokopiami dokumentów potwierdzających wykształcenie Kandydatki/ta (jeśli dotyczy); 

b) kserokopiami dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe Kandydatki/ta (jeśli dotyczy);

c) kserokopiami dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje Kandydatki/ta (jeśli dotyczy)

d) oryginał aktualnego zaświadczenia z PUP (w przypadku osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w powiatowym urzędzie pracy);

e) kserokopii posiadanego orzeczenia o niepełnosprawności (jeśli dotyczy).

2. Wszystkie dokumenty muszą być podpisane w odpowiednich miejscach i zaparafowane na każdej stronie przez Kandydatkę/ta. Załączniki wymienione w ust. 1 muszą być dodatkowo potwierdzone za zgodność z oryginałem (formuła „za zgodność z oryginałem”, data oraz podpis osoby składającej Formularz Rekrutacyjny).

3. Wszystkie dokumenty wymienione w ust. 1 muszą zostać złożone w dwóch egzemplarzach, według następujące schematu:
a) oryginał Formularza Rekrutacyjnego wraz z załącznikami potwierdzonymi za zgodność z oryginałem;

a) drugi oryginał Formularza Rekrutacyjnego lub kserokopia Formularza Rekrutacyjnego potwierdzona na każdej stronie za zgodność z oryginałem wraz z załącznikami potwierdzonymi za zgodność z oryginałem.

4. Komplet dokumentów powinien znajdować się w zaklejonej kopercie opisanej w następujący sposób:

Imię, Nazwisko, adres do korespondencji kandydatki/ta

z dopiskiem: Zgłoszenie do projektu „Z biznesowym podejściem”

§6 Proces rekrutacji

1.
Nabór uczestników projektu odbywać się będzie przed planowanym etapem szkoleniowym.

2. Rekrutacja będzie odbywać się w terminie: od 05.07.2018 r. do 18.07.2018 r. 
3. Informacje o etapach realizacji projektu będą sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej: www.syscopolska.pl 

4. W przypadku niewyłonienia, spośród zgłoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestników projektu lub w przypadku dużej liczby złożonych formularzy rekrutacyjnych, termin rekrutacji i/lub oceny może zostać przedłużony. Informacja o terminie przedłużenia lub zakończenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej. 

5. Rekrutacja do projektu odbywa się dwuetapowo:

a) Etap pierwszy dotyczy oceny techniczno–formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, na podstawie których wyłaniana jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego;
b) Etap drugi: weryfikacja predyspozycji do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej przeprowadzana przez doradcę zawodowego. 
6. Osoba ubiegająca się o udział w projekcie powinna wykazywać się m. in. takimi cechami jak: samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia analitycznego, sumienność.
7. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają w Biurze Projektu w Bielsku Podlaskim przy ul. Adana Mickiewicza 58 lok. 6E w wyznaczonym terminie wypełniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami.
8. W pierwszej kolejności Formularze rekrutacyjne są weryfikowane pod względem techniczno-formalnym. Od oceny formalnej nie przysługuje odwołanie.

9. Ocena kryteriów dotyczących kwalifikowalności grupy docelowej w części A Karty oceny formularza rekrutacyjnego następuje w systemie zerojedynkowym, tj. w przypadku niespełnienia któregokolwiek z kryteriów Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

10. Ustalono następujące błędy/oczywiste omyłki możliwe do poprawy i/lub uzupełnienia:

a) brak podpisów/parafek Kandydata/tki
b) brak daty wypełnienia/ złożenia Formularza rekrutacyjnego.
11. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

12. Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod względem techniczno-formalnym są przekazywane do oceny przez 2 członków Komisji Rekrutacyjnej, powołanej przez Realizatora projektu. 

13. Część B formularza rekrutacyjnego „Informacje o planowanej działalności gospodarczej” jest oceniana w skali 0 - 35 pkt., z możliwością przyznania wartości punktowych poszczególnym częściom oceny:

a) opis planowanej działalności (0-6 pkt.);
b) charakterystyka klientów (0-6 pkt.);

c) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);
d) stopień przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);
e) zakres planowanej inwestycji (0-6 pkt.);
f) posiadane doświadczenie/wykształcenie przydatne do prowadzenia działalności (0-5 pkt.)
14. Każda ocena formularza rekrutacyjnego zawiera pisemne uzasadnienie (min. 5 zdań) przyznanych punktów. Do dalszego etapu rekrutacji koniecznym jest zdobycie min. 21 pkt. w kryteriach merytorycznych w części B formularza rekrutacyjnego. 

15. W ramach oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, przysługują dodatkowe punkty (maksymalnie 10), za spełnienie dodatkowych kryteriów:

a) wiek 50+ (2 pkt.);
b) osoba przebywająca powyżej 12 m-cy poza rynkiem pracy – (3 pkt.);
c) niskie kwalifikacje – (3 pkt);
d) kobieta – (1 pkt);
e) osoba z niepełnosprawnością – (1 pkt).
16. Zgodnie z Regulaminem projektu i zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, bezzwrotne dotacje inwestycyjne na utworzenie działalności gospodarczej, w tym stworzenie miejsc pracy wpisujących się w obszar inteligentnych specjalizacji województwa podlaskiego otrzyma 5 firm, wpisujących się w tzw. Inteligentne specjalizacje, określone w Regulaminie konkursu 2.3. Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020, na podstawie Planu Rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego na lata 2015 – 2020+. Na etapie rekrutacji jest to kryterium nieobligatoryjne (Załącznik nr 5: Plan rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego na lata 2015 -2020+ (RIS3)).
17. Na ocenę Formularza rekrutacyjnego składa się łączna suma punktów z karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (maksymalnie 45 punktów), natomiast końcową ocenę Formularza rekrutacyjnego stanowi średnia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwóch oceniających.
18. Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji zostaje ułożona lista uszeregowana w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów, która zostaje ogłoszona w Biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.syscopolska.pl.
19. Listę oraz liczbę osób zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent podaje do wiadomości na stronie internetowej: www.syscopolska.pl 
20. Osoby, które nie zakwalifikowały się do etapu drugiego Realizator zobowiązany jest poinformować jednokrotnie pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem punktowym od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny. Pismo nieodebrane w wyznaczonym terminie uznaje się za dostarczone.
21. Kandydatom przysługuje prawo odwołania od oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego w ciągu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny. Ponowną ocenę formularzy rekrutacyjnych prowadzą inni członkowie Komisji Rekrutacyjnej niż ci dokonujący oceny pierwotnej.
22. Na podstawie listy sporządzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza do etapu drugiego, tj. rozmowy z doradcą zawodowym, Kandydatów, którzy otrzymali najwyższą liczbę punktów. Etap drugi polega na przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do prowadzenia działalności gospodarczej.
23. Doradca zawodowy podczas rozmowy przeprowadza analizę predyspozycji, na podstawie których przyznaje ocenę punktową w przedziale 0-15 pkt. Karta oceny predyspozycji Kandydata do prowadzenia działalności gospodarczej stanowi Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

24. Dokonujący analizy predyspozycji doradca zawodowy sporządza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za tę część ocena punktowa jest doliczana do końcowej oceny danego uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, o której mowa w ust. 17, co stanowi ostateczną ocenę całego procesu rekrutacji danej osoby. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby, które w wyniku zakończonego procesu rekrutacji otrzymały najwyższą liczbę punktów, jednakże wyboru dokonuje się wg malejącej liczby punktów w ramach liczby dostępnych miejsc w projekcie.

25. W przypadku uzyskania przez Uczestników projektu tej samej liczby punktów po dwóch etapach rekrutacji, o wyższej pozycji na liście decydować będzie większa liczba punktów przyznanych w następującej kolejności:

a) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradcę zawodowego;

b) punkty przyznane przez Komisję Rekrutacyjną w części B karty oceny merytorycznej za następujące części oceny, uszeregowane w kolejności:

· opis planowanej działalności gospodarczej (B.1),
· stopień przygotowania inwestycji do realizacji (B.4),
· kwalifikacje i doświadczenie zawodowe (B.6).
26. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowym zostanie zakwalifikowanych 48 osób (26 K/22 M), które zostaną o tym fakcie poinformowane drogą pisemną/elektroniczną.

27. Osoby, które spełnią warunki udziału w projekcie, uzyskają pozytywną opinię doradcy zawodowego i ogółem najwyższy wynik punktowy (łącznie ocena z uzyskanych kryteriów merytorycznych – max 35 punktów, dodatkowe 10 punktów za spełnienie dodatkowych kryteriów oraz rozmowa z doradcą zawodowym: max. 15 punktów). 

§7 Ogłoszenie wyników

1. Beneficjent w ciągu 7 dni roboczych od zakończenia rekrutacji zatwierdza listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listę rezerwową. Listy te będą zamieszczone na stronie internetowej Realizatora projektu: www.syscopolska.pl .
2. W przypadku trudności w rekrutacji zostaną podjęte zintensyfikowane działania związane z pozyskiwaniem kolejnych osób zainteresowanych wzięciem udziału w projekcie. 
3. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zakwalifikują się do udziału w projekcie zostaną umieszczone na liście rezerwowej. Będą one miały pierwszeństwo w momencie rezygnacji którejkolwiek z osób znajdujących się na liście osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 
4. Realizator projektu ma każdorazowo obowiązek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru), osoby ubiegającej się o udział w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi.

§8 Informacje pozostałe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Treść Regulaminu rekrutacji uczestników projektu podlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez Instytucję Organizującą Konkurs, tj. Urząd Marszałkowski w Białymstoku. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodą Instytucji Organizującej Konkurs, o czym powiadomi uczestników projektu poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiązują zapisy Umowy o udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego zawieranej z uczestnikami oraz ZASADY WDRAŻANIA PROJEKTÓW w ramach Działania 2.3 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów gospodarczych Priorytet Inwestycyjny 8.3 Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw w tym innowacyjnych mikro, małych i średnich przedsiębiorstw dostępne na stronie IZ: www.rpo.wrotapodlasia.pl.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wiążąca dla Kandydatek/ów i Uczestniczek/ów należy do Realizatora Projektu.

5. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych, zaleceń Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku lub zmiany innych dokumentów programowych dotyczących Projektu, ewentualnie konieczności lepszego dostosowania go do wytycznych zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia zatwierdzenia go przez Urząd Marszałkowski w Białymstoku, o czym Kandydatki/ci zostaną poinformowani na stronach internetowych Realizatora Projektu: www.syscopolska.pl. 
6. Terminy podane w niniejszym Regulaminie mogą ulec zmianie. W takiej sytuacji stosowna informacja będzie publikowana w Biurze Projektu i na stronie www.syscopolska.pl.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Realizator projektu.

8. Integralną część niniejszego regulaminu stanowią następujące załączniki:

a) Załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;

b) Załącznik nr 2: Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

c) Załącznik nr 3: Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

d) Załącznik nr 4: Karta oceny predyspozycji Kandydata do prowadzenia działalności gospodarczej;

e) Załącznik nr 5: Plan rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego na lata 2015 -2020+ (RIS3).

Zatwierdził:

…………………………………………………….

Data i podpis Realizatora projektu
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