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Szkolenie kadry HR i menedzerdw ds. rekrutacji w zakresie wykorzystania Al
do tworzenia bezpiecznych i produktywnych srodowisk pracy przy uzyciu
symulacji w grze Minecraft

Training HR and Hiring Managers on the Use of Al for the creation of safe and productive working
environments through Minecraft simulations
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Czym zajmowato

sie partnerstwo?

Partnerzy realizujg obecnie
analize potrzeb poprzez
ankiety oraz grupy fokusowe
z udziatem menedzeréw HR
i specjalistow pracujgcych w
obszarze HR w sektorze
ksztatcenia zawodowego
(VET).

O projekcie

Sztuczna Inteligencja zmienia sSwiat pracy, a dziat
zarzadzania zasobami ludzkimi (HR) nie jest tu
wyjatkiem. Od narzedzi rekrutacyjnych po analityke
kadrowg — Al staje sie czescig codziennych praktyk HR.
Jednak wraz z tymi nowymi mozliwosciami pojawiajg sie
réwniez istotne wyzwania.

Wielu specjalistbw HR oraz trenerow ksztatcenia
zawodowego (VET) wcigz nie posiada umiejetnosci
niezbednych do odpowiedzialnego i skutecznego
korzystania z Al w procesach HR. Luka ta moze
prowadzi¢ do wdrazania narzedzi Al przez organizacje
bez petnego zrozumienia skutkow etycznych i
praktycznych.

Projekt HR-Al ma na celu stawienie czota tym wyzwaniom
poprzez opracowanie innowacyjnego podejscia do
szkolen. taczy ono technologie immersyjne oraz
grywalizacje, aby wspiera¢ inkluzywne miejsca pracy
dzieki odpowiedzialnemu wykorzystaniu Al.
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Spotkanie inauguracyjne projektu

Projekt HR-Al rozpoczat sie od pierwszego Ponadnarodowego Spotkania
Projektowego, ktore odbyto sie 12 grudnia 2025 r. w Freising w Niemczech.
Partnerzy z Niemiec, Cypru, Portugalii, Polski i Grecji uczestniczyli w nim
zaréwno osobiscie, jak i online.

Spotkanie byto dla konsorcjum okazjg do uzgodnienia celéow projektu,
zdefiniowania rél i obowigzkéw oraz rozpoczecia planowania pierwszych
dziatan.

To pierwsze spotkanie stanowito wazny krok w budowaniu silnej wspotpracy
miedzy partnerami i wyznaczyto kierunek nadchodzacych prac nad projektem.

Co dalej?

Po zakonczeniu analizy potrzeb partnerzy projektu rozpoczng opracowywanie
gtownych rezultatow projektu HR-Al. Zasoby te pomogg menedzerom HR i
trenerom VET w zrozumieniu i odpowiedzialnym wykorzystywaniu Sztucznej
Inteligencji w procesach HR.

W ramach projektu powstana:

* Modutowy Przewodnik Szkoleniowy

+ Gra symulacyjna oparta na Minecraft

+ System uznawania umiejetnosci oparty na mikropo$wiadczeniach (micro-
credentials)

Wiecej informacji znajdziesz na stronie projektu: Co-funded by

the European Union

www.hr-ai.erasmus.games

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie
opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.

Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg
za nie odpowiedzialnosci.
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