
Sztuczna Inteligencja zmienia świat pracy, a dział
zarządzania zasobami ludzkimi (HR) nie jest tu
wyjątkiem. Od narzędzi rekrutacyjnych po analitykę
kadrową – AI staje się częścią codziennych praktyk HR.
Jednak wraz z tymi nowymi możliwościami pojawiają się
również istotne wyzwania.
Wielu specjalistów HR oraz trenerów kształcenia
zawodowego (VET) wciąż nie posiada umiejętności
niezbędnych do odpowiedzialnego i skutecznego
korzystania z AI w procesach HR. Luka ta może
prowadzić do wdrażania narzędzi AI przez organizacje
bez pełnego zrozumienia skutków etycznych i
praktycznych.
Projekt HR-AI ma na celu stawienie czoła tym wyzwaniom
poprzez opracowanie innowacyjnego podejścia do
szkoleń. Łączy ono technologie immersyjne oraz
grywalizację, aby wspierać inkluzywne miejsca pracy
dzięki odpowiedzialnemu wykorzystaniu AI.
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Partnerzy realizują obecnie
analizę potrzeb poprzez
ankiety oraz grupy fokusowe
z udziałem menedżerów HR
i specjalistów pracujących w
obszarze HR w sektorze
kształcenia zawodowego
(VET).

O projekcie

Czym zajmowało
się partnerstwo?

NUMER PROJEKTU: 2025-1-DE02-KA220-VET-000353207

Szkolenie kadry HR i menedżerów ds. rekrutacji w zakresie wykorzystania AI
do tworzenia bezpiecznych i produktywnych środowisk pracy przy użyciu

symulacji w grze Minecraft
Training HR and Hiring Managers on the Use of AI for the creation of safe and productive working

environments through Minecraft simulations



Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie
opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy
i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą

za nie odpowiedzialności.

Spotkanie inauguracyjne projektu 
Projekt HR-AI rozpoczął się od pierwszego Ponadnarodowego Spotkania
Projektowego, które odbyło się 12 grudnia 2025 r. w Freising w Niemczech.
Partnerzy z Niemiec, Cypru, Portugalii, Polski i Grecji uczestniczyli w nim
zarówno osobiście, jak i online.
Spotkanie było dla konsorcjum okazją do uzgodnienia celów projektu,
zdefiniowania ról i obowiązków oraz rozpoczęcia planowania pierwszych
działań. 
To pierwsze spotkanie stanowiło ważny krok w budowaniu silnej współpracy
między partnerami i wyznaczyło kierunek nadchodzących prac nad projektem.

Po zakończeniu analizy potrzeb partnerzy projektu rozpoczną opracowywanie
głównych rezultatów projektu HR-AI. Zasoby te pomogą menedżerom HR i
trenerom VET w zrozumieniu i odpowiedzialnym wykorzystywaniu Sztucznej
Inteligencji w procesach HR.

W ramach projektu powstaną:
• Modułowy Przewodnik Szkoleniowy 
• Gra symulacyjna oparta na Minecraft
• System uznawania umiejętności oparty na mikropoświadczeniach (micro-
credentials)

Co dalej?

Więcej informacji znajdziesz na stronie projektu:

www.hr-ai.erasmus.games


